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Datos Generales

Asunto | Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres

Fecha 25 de abril de 2025 ' Hora de inicio 12:10 horas | Hora de término | 13:20 horas
Lugar m‘lﬂt?ngESde la lgualdad  del Levanta la minuta | Secretaria: Dra. Ivonne Jannette Rérez Wilson

Uso de la Voz

I. Lista de presentes, declaracion de quérum y lectura del orden del dia, aprobacién y en su caso modificacion.

En uso de la voz, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Mujeres, da la bienvenida a las y los asistentes. Acto seguido, solicita a la Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson, para
que en su calidad de Secretaria Técnica realice el pase de lista, declare la existencia de quérum y en caso de existir, proceda
a dar lectura al orden del dia.

En uso de la voz la Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson, procede a realizar pase de lista, encontrandose presentes las y los
siguientes integrantes:

1.Presidenta: Mtra. Claudia Guerrero Ortiz
2.Secretaria: Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson
3.Vocal: Regidora Lic. Luz Graciela Rodriguez Martinez
4 Vocal: Regidora Lic. Norma Patricia Lopez Zufiga
5.Suplente: Lic. Fabiola Ramirez Mendoza

6.Vocal: Lic. Laura Rivera Hernandez

7.Vocal: C. Julieta Garcia Nava
8.Vocal: C.P. Mariela Guadalupe Vazquez Moreno -
9.Vocal: Lic. Gustavo Maya Chavez (
10. Suplente: Judit Ramirez Lozano

11. Suplente: C.P. Maria Nélida Rios Jauregui

12. Consejera Juvenil: C. Carolina Mijares Mora

A continuacion, la Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson, en su calidad de secretaria técnica, hace constar que se encuentran
desarrollo de la sesion. Una vez hecho lo anterior, procede a dar lectura del orden del dia:

Acto seguido, se declara quérum para el desarrollo de la sesion.

Il. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, Mtra. Claudia Guerrero Ortiz solicita a la Dra. lvonne Jannette Pérez
Wilson de lectura al mismo
. Lista de presentes y declaracién de quérum.
1. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
M. Propuesta y en su caso aprobacion del acta de la sesion extraordinaria celebrada el 26 de febrero de 2025 y el acta
de la sesién ordinaria celebrada el 21 de marzo de 2025.
IV, Propuesta y en su caso aprobacién de los Estados Financieros del mes de marzo de 2025.

V. Revision de avance por proyecto financiero y fisico de los programas del Instituto Municipal de las Mujeres.
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presentes 12 doce integrantes del presente Consejo, por lo que, procede a declarar la existencia de quérum legal para el
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VI. Propuesta y en su caso aprobacién del primer informe trimestral de actividades del Instituto Municipal de las
Mujeres.
VI.  Propuestay en su caso aprobacién del cambio de puesto funcional de la plaza de Trabajador Social a Especialista

de Tecnologias de la Informacion.
VIIL. Presentacién del informe de los contratos celebrados en el trimestre enero-marzo de 2025 del Instituto Municipal de
las Mujeres.
IX.  Asuntos G‘enerales.

Siendo las 12:15 hrs. Se integra a la sesién la Lic. Angelica Gisela Padilla Zamarripa.

Una vez lo anterior, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz comenta si alguno de los presentes desea hacer algun comentario al '
respecto del orden del dia. Se somete a votacién y queda APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz de la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz comenta si alguno de los presentes desea anotar algun asunto de caracter
general. No se anotaron asuntos generales.

.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE
FEBRERO DE 2025 Y EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE MARZO DE 2025.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson para desahogar el punto.

En uso de la voz de la Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson comenta que se dispensa la lectura de ambas actas ya que fueron
enviadas con anterioridad y no se tuvieron comentarios al respecto.

Una vez lo anterior, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz. Se somete a votacién y queda APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 26 D
FEBRERO DE 2025 Y EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE MARZO DE 2025.

IV.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE MARZO DE 2025.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez para desahogar dicho
punto.

La Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez proyecta los estados financieros y da lectura a los mismos.
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INSTITUTC MUNCIPAL DE LAS MUJERES
PRESUPUESTO PROGRAMA 2025 MUJERES ADELANTE

RECIBIDO PORRECIER RECIBIDO  POR RECIBIR

PARTIDA TOTAL MAR MAR  Ejerclcio 25 Elercicio 25
| INGRESOS POR SUBSIDIO 867,078 535,39481 10U B84 [
TOTAL INGRESOS 9887278 535,305 . 100485 B224M
EERUDC POREERCER EJERCIDO POREERCER
TOTAL MAR MAR  Elersicio 25 Ejerclsio 25
[
. 3901 Otwos Servicios Generales 590,778 756480 £80,778.00
- M101  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,178,500 180000 47603002 BOOD.00 B 170 600,00
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 9,967,278 180000 47600002  G000.00  9,861,218.00

En uso de la voz de la CP. Claudia Duran Hernandez a que se tendran licitaciones para ejercer el presupuesto

VI.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Lic. Andrea Villanueva Valadez, subdirectora de Estrategias en
Politicas Publicas, para desahogar dicho punto.

En uso de la voz de la Regidora Luz Graciela Rodriguez solicita un listado de las zonas con mas alto indice de violencia, para
poder actuar de una manera mas transversal con C4, prevencion del delito, seguridad publica, abonando a este punto la
Regidora Norma Lépez Zufiga solicita se incluya un diagnéstico que contenga las cifras para con ello justificar y ampliar los
presupuestos encaminados a la demanda del instituto.

En uso de la voz de la Regidora Norma, solicita le sean enviadas las listas de los asistentes a las capacitaciones que se
impartieron.

Se somete a votacién el punto mencionado siendo APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. —

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO-
MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

Vil.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL CAMBIO DE PUESTO FUNCIONAL DE LA PLAZA DE
PROFESIONISTA EN TRABAJO SOCIAL A ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez para desahogar dicho\
punto.

Propuesta Cambio de Puesto Funcional de la plaza de “Trabajador Social”jPropuesta Cambio de Puesto Funcional de la plaza de “Trabajador Social”

a “Especialista de Tecnologias de la Informacion” a “Especialista de Tecnologias de la Informacion
Desde la creacion de este Instituto, no se ha contado con ninguna plaza de Informatica, sin embargo, v'Respaido de las computadoras,

dado el crecimiento que tiene actualmente (5 espacios) nos encontramos con un gran nimero de 3 :

necesidades por cubfir en este rubro, por lo que es una prioridad contar con al menos una persona ¥ Configurar Plataformas de colaboracion en linea,

que atienda -las siguientes funciones: v Gestionat Redes y sistemas:
¥'Mantenimiento de manera semesiral a todas las computadoras del personal y de los diferentes
espacios (138 computadoras),

¥"Migrar y gestionar sistemas en |a nube,

3 v Proponer mejoras en maleria de Tecnclogias de la Informacidn,
¥ Instalacidn de los programas de antivirus, licencias y programas en las computadoras,

) 5 - ¥ Administrar la Infraestructura Tecnoldgica; §
v'Validaciones técnicas cuando se requiere el cambio de los bienes informaticos, ]
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Sin haber comentarios por parte de las integrantes del Consejo la Presidenta solicita a la secretaria técnica, someta a votacion
el mencionado punto siendo APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE MARZO DE 2025.

V.- REVISION DE AVANCE POR PROYECTO FINANCIERO Y FiSICO DE LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez para desahogar dicho
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cional de la plaza de “Trabajador Social”
F 0 L}

Propuesta Cambio de Puesto Funcional de la plaza de “Trabajador Social”

a “Especialista de Tecnologias de la Informacion
Aunado a las nec ya menci es necesario dar cumplimiento con la Auditoria de
Cumplimiento CM/AUDE08/2024, que se encuentra pendiente de atender lo referente a la
Observacién N°5. Puntos de interés 315, 316, 317, 318, 319. Durante el ejercicio 2024 se
contrato una persona de manera eventual, sin embargo en estos momentos ya no se cuenta con
presupuesto para contratar

Propuesta Cambio de
d = e . i d Ut = g
v Articulo 16. La implementacion y operacidn de
basaran en los siguientes.

nlorma 0
los componentes asociados de control intermo se

2 hadd

vEn los Principios 11: Las Dependencias, Entidades y Organos Autdnomos seleccionaran y
desarrollaran actividades de controles generales de informacin para apoyar el logro de los objetivos

¥ Principio 12: Las Dependencias, Enfidades y Organos Autonomos implementaran las actividades

Debido a que en el Institulo no se cuenta con un area de Tecnologias de la Informacion, no se de conirol a Iravés de poliicas y Simjentos.

presentd evidencia que acredite el cumplimiento de los puntos de interes antes referidos. Lo
anterior incumpie con lo dispuesto en el Reglamento de Control Interno para la
Administracion Publica de Leon, Gto., en

v Articulo 27. Las Actividades de control son aquellas acciones establecidas en las Unidades
Responsables, a través de lineamientos, politicas y procedimientos para alcanzar los objetivos y
metas institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de comrupcion y los de
sistamas de informacion.

@ LEON

Es responsabilidad del personal Estralégico y Directivo disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia
& idoneidad de las aclividades de control; asi como asignar puestos clave y delegar autoridad para
alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Por lo antenor expuesto, y para poder estar en posibiidad de atender, me permito poner a su
consideracién la propuesta de cambio en &l puesto funcional de una de las plazas de nueva
creacién autorizadas para el ejercicic 2025 de Profesional/Supervisor nivel 5 (Cinco) adscrilas a la
Direccitn de Atencion Integral a las Mujeres, que una de ellas sea destinada con la denominacion
del Puesto Funcional: Especialista de Tecnologias de la Informacion bajo la adscripcion de la
Direccion Administrativa.

El perfil de puesto propuesto, ya fue consultada con la Direccion General de Desarrolio Institucional

para su retroalimentacion.
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5IAS DE LA INFORMACION

AN PUBLICA AL 2024 - 2027 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIFAL 2024 - 2027

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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En uso de la voz de la Regidora Luz Graciela Rodriguez pregunta si es el mismo nivel tabular de una plaza a otra, para lo
cual la Dra. lvonne comenta que si y comenta que se revisé con el Director de Tl Municipal para revisar tanto el perfil como
el nivel tabular.

En uso de la voz de la C.P. Nélida Rios Jauregui pregunta si la actual plaza de profesionista en trabajo social no estaria
desprotegiendo la Direccién de Atenciones, ya que es una plaza que atiende directamente a la ciudadania,_la Dra. Ivonne
L
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Pérez Wilson comenta que no se desprotegeria esta direccion.

En uso de la voz de la Regidora Norma Lopez Zufiga, hace mencién que se necesitaria pensar en una reestructura del
Instituto.

Se somete a votacion el punto mencionado siendo APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CAMBIO DE PUESTO FUNCIONAL DE LA PLAZA DE
PROFESIONISTA EN TRABAJO SOCIAL A ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Viil.- PRESENTACION DEL INFORME DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO DE
2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Lic. Daniela Mena Pastrano para desahogar dicho punto.

Conftratos ler trimestre 2025 Contratos ler frimestre 2025
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VIl.- ASUNTOS GENERALES
No se anotaron asuntos generales.

Sin mas asuntos que tratar se dan por terminados los trabajos del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
siendo las 13:20 horas, se da por terminada la reunién, firman y aprueban.

' 8

Mtra. Claudia Guerrero Ortiz
Presidenta del Consejo del IMMUJERES




Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson
Secretaria Técnica del Consejo del IMMUJERES

Regidora Lic. Luz Graciela Rodriguez Martinez
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Regidora Lic. Norma Patricia Lopez Zufiiga
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Lic. Fabiola Ramirez Mendoza
Suplente del Consejo Directivo del IMMUJERES

Lic. Laura Rivera Hernandez
Vocal del Consejo del IMMUJERES

C. Julieta Garcia Nava
Vocal del Consejo del IMMUJERES

C.P. Mariela Guadalupe Vazquez Moreno
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Lic. Gustavo Maya Chavez
Suplente del Consejo del IMMUJERES

Judit Ramirez Lozano
Suplente del Consejo del IMMUJERES

C.P. Maria Nelida Rios Jauregui
Suplente del Consejo del IMMUJERES

C. Carolina Mijares Mora
Consejera Juvenil del Consejo del IMMUJERES

Lic. Angelica Gisela Padilla Zamarripa
Consejera Juvenil del Consejo del IMMUJERES
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